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INTRODUZIONE
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pubblicazione in capolke Amministrazioni Pubbliché/{ comprese le istituzioni scolastiche) gia vigenti e ne
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formulato sulla base dell normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, ed in stretto
coordinamento con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione dellaziona (PTPC) predisposto
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di traspaenza in attuazione del d.lgs. n.33/2013, del Piano nazionale anticorruzione (PNA) e del suo
Aggiornamento 2015, delle Linee guida di cui alla DelibeB®/2013 e delle recenti Linee Guida di cui alla
Delibera n. 430 del 13 aprile 2016.
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SCOLASTICA

La struttura organizzativaell'lstituto Comprensivo A.Einstein di Reggio Englievede, ai sensi della
normativa vigente, la presenza del legale rappresentante nella persona del Dirigente Scolastico honché
guella del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA). Le funzioni e competenze del Dirigente,
del DSGA e dei relat Uffici dell'lstituto sono indicate nell'organigramma consultabilé sito istituzionale
www.iceinsteinre.gov.it nella Sezione "Amministrazione Trasparente". Sempre in detta Sezione
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(PTOF).
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Reggio Emilia sono esplicitate nel POF 2018/h&@IPTOF 201@&8; tali finalith sono declinate in obiettivi

che si intendono raggiungere.
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2 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Il presente Programma rappresenta il primo PTTI predisposto dalfts@omprensivo A.Einstein di Reggio
Emilia come da precisazioni contenute nella Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016.

Le principali fonti normative per la stesura del Programma sono:
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lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzalelle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imipidita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
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Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 Bgbartimento della Funzione Pubblica;
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e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e 27, d.Igs.
Yy® OOKHAMOULET
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specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs. n. 33/2013);

Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzidelzo 6 £ A OF & 5 ®f 9 attdazigh€® o0 o
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Delibera ANAC n. 430/2016 "Linee Guida sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con Delibera ANAC n. 72 dell'11 settembre 2013 e
dal suo Aggiornamento approvato con Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015
(Aggiornamento 2015)



3 IL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROMNA

Il Programma € stato predisposto dal Dirigente Scolagtiof.ssa Rossana Rinaldinella sua qualita di
Responsabile della trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto, al fine di:

9 AYRAGARdZ NB 3IfA 200f A3IKA RE®I i RSSBIENCBypiehsivod dzf  Q
A.Einstein di Reggio Emilpevisti dal Dgs. n. 33/2013, come esemplificati dall'elenco di cui
all'Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 430 del 13 aprile 2016 e da fonti normative ulteriori (ad. es.
disciplina sui contrait pubblici, sul conferimento delle supplenze etc);

§ organizzare gli uffidR Sistifut@ Comprensivo A.Einstein di Reggio Enilia. FAYy A RSt f QSf
della trasmissione e della pubblicazione dei dati;

9 garantire la qualita delle informazioni giaubblicare, anche in correlazione con i bisogni informativi
propri della istituzione scolastica, il loro aggiornamento, la completezza e la tempestivita dei dati

pubblicati;
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modalita di presentazione delldéchieste di accesso civicaarantendonda regolare attuazione.

1 garantire chei documenti, le informazion¢ i dati oggetto di pubblicazione obldigria ai sensi
della normatva@A 3Sy iSz O2aidAddzAaadz2y2 RFEGA RA  GALR |
RSt f Q ltragivik diditdle D.lgsn. 82del 2015 e successive modificazioni)

Il termine per l'attuazior delle misure previste nel PTTI decorre dalettembre 2016.
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3.1.1 RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
Il Responsabile della trasparengaSIstifut® Comprensivo A.Einstein di Reggio Emiéidl Dirigente
Scolasticd’rof.ssa Rossana Rlidiai.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla normativa sulla trasparenza ed €, in particolare, preposto a:

1 controllare che le misure del Programma siano collegate con le misuidrgéeglenti previsti dal
Piano triennale di prevenzione dell corruzione (PTPC) predisposto dal Dirett@enerale
dell'Ufficio Scolastico Regionale

9 controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;

1 svolgere stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighipubblicazione
previsti dallanormativa vigente;

1 assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornasraglte informazioni pubblicate.

Collaborano con iResponsabile per la trasparenpar la realizzazione del Programma Triennale per la
¢NJF aLI NByTF § fQLYGSANRGE o6t ¢cecLO

1 il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA). Coordina in questto dathivita degli
assistentiamministrativi in merito alla redazione e pubblicazione dei documenti e pulibblit £ £ QF f 0
quelli relativi allacontabilitd. Individua, in ctdborazione con il Dirigente Scolastico, misure
orgarizzative volte ad assicurare llagolarita e la tempestivita dei flussi informativi, strumenti e
tecniche di rilevaZiy S RSt f QS ¥ F S ilali Ad@ 2partedzdeglit utdntl della Fs&ibne
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Il presente Programma esuoi contenuti vengono diffusnediante

1 pubblicazione nel sito web della scuola;
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manutenzione del PTI

Per favorire quanto sopra:
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b) negli Ordini del Giorno delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almeno semestrale é
inserito il seguente punto: stato di attuazione dalTP

3.2 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
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portatori di interesse e&eomunica costantemente le attivita svolte tramite il sito istituzionale e tramite gl
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cittadini e l'lstituto.

4 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

4.1 GIORNATE DELLA TRASPARENZA

Momenti in cui realizzare una capillare informazione sui contenuti del presente progrgpotrenno
essere, oltre d una giornatsspecificatamente dedicat(la giornata della trasparenzajgni iniziativa posta
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assemblee dedicate alle elezioni dei rappresentanti dei genitori negli organi coleed@aiornate di
accoglienza ed orientamento per le famiglie degli iscritti.

Gli esiti attesi dalle predettd AA 2 Ny §S RSttt (NI aLI NByIl ¢ azyz2y
- feedback per il miglioramento della performance;
- feedback per il miglioramento dei servizi.

Particolare rilevanza assumono inoltre gli interventi rivolti a tutto il personale con il fine di far acquisire una
maggore consapevolezza sulla rilewandelle novita introdotte dal .ys. 33/2013, sul contenuto del PTTI e



ddzf £ S AYATAFGADBS RA GNIALI NByTFY Saairx alNIyy2 &a0A
dei docenti e assemblee del personjale
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Uno dei propulsori maggiori della rete e del processo di trasparenza é lanaseXMMINISTRAZIONE
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A tale riguardo si precisa che:

1. a curadel responsabile del sito web, la sezione é strutturata in conformita con lergiest contenute
y St t QIAUdIDIgs B3(R@13;

2. il Responsabile della Trasparenza cura e monitora il flusso delle informazioni sulla sezione;

[ QS degli@Bbligh di pubblicaziones 02 y (i S yatledafo 2)yd8libdraQANAC 430/5, cui si fa
riferimento.

4.3 FLUSSIDELLATRASPARENZA E MONITORAGGIO

Nelle tabelle che seguono sono specificati per le sottosezionSpyed A Y St f QD.I§sf 38/20131 2 !
"fattori @ comportamenti proattivi", tempib S @2 NBF YA RA Y2y AG2NI 3FA2¢3
diversi di responsabilita:

- Esecutore materiale: Referente sito.

- Responsabilita del procedimento specifico: Docenti; Rappresentante Lavoratori Sicurezza(RLS);
DSGADS.
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FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE

FATTORI E COMPORTAME TEMPI ORGANI D
PROATTIVI MONITORAGGIO
Aggiornamento: alla  pubblicazione
Sito istituzionale innovazioni normative e dideguamento degl
standard

Aggiornamento: alla  pubblicazione Responsabile Trasparenz

t dzo ot AOI T A2y S|innovazioni ordinamentali o regolamer] DSGA

Responsabile Trasparenz
Referente sito

interni Referente sito
t dzoof A OF 1 A2y S| Aggiornamento: alla eventuale modifica SZSé)anab|le Trasparenz
RS3It A dzF FA OA €| articolazione

Referente sito

Responsabil&@rasparenza

t dzoof AOFT A2y S| Aggiornamento: alla eventuale modifica ¢
LRail St SaaNE|dat DSGA
atl Referente sito
Pubblicazione Personal . . Responsabile Trasparenz
- i Aggiornamento: annuale DSGA
Dirigenti .
Referente sito
Pubblicazione posizior]
organizzative, Dotazion Responsabile Trasparenz

Aggiornamento: annuale o alla eventug

7. . . DSGA
variazione dei dati

Referente sito

organica, Personale a temp
indeterminato e personale &
tempo determirato




Pubblicazione tassi di assenz

Aggiornamento: mensile

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

tdzoof AOFT A2y S
conferiti e autorizzati a
RALISYRSY(Ac¢

Aggiornamento: semestrale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

Pubblicazione d
G/ 2y GNIabaf i §a

Aggiornamento: alla stipula di nuoy

contratto

Responsabil@rasparenza
DSGA
Referente sito

Pubblicazione d
G/ 2y GNIGJEHBAR

Aggiornamento: alla sottoscrizione del/d
contratto/i integrativi

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

Pubblicazione PTOF ¢
Rapporto di Autovalutazione
Piano diMiglioramento

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

tdzooft AOIT A2YyS
LINE OSRAYSyY(i2¢

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

Pubblicazione i d Responsabile Trasparenz
G5AO0OKALI NI T A2y| Aggiornamento: annuale DSGA

I OljdzA aAT A2y S Referente sito
Pubblicazione d Responsabile Trasparenz
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Aggiornamento: semestrale

DSGA
Referente sito

tdzoofAOFT A2y S
AYLINB & S¢

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

tdzoofAOFT A2y S

Aggiornamento: secondo modalita previst

Responsabil&@rasparenza
DSGA

I N S O2yuNI|dal Codice per gli appalti Referente sito
Pubblicazione Criteri { Responsabile Trasparenz
modalita Sovvenzioni Aggiornamento: a variazioni/integrazioni d DSGpA P
contrlbu.tl,. sussidi, vantagg Regolamento Referente sito
economici
Pubblicazione Atti d .

. . Responsabile Trasparenz
concessione Sovvenzior . .

o - Aggiornamento: annuale DSGA

contributi, sussidi, vantagg .

- Referente sito
economici
Pubblicazione Programm

annuale e Conto Consuntiv(
Piano degli indicatori €
risultato di bilancio, indicatore
di tempestiita dei pagamenti

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

Controlli
adz £ Q

Pubblicazione
NRE ASOA

Aggiornamento: annuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE

FATTORI E COMPORTAME
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI
MONITORAGGIO

D

Modalita di rapporto con le
famiglie ex art 29 comma
del CCNL comparto scuola

Aggiornamento:Definite annualmente nel pian
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenz
Referente sito

Modalita di ricevimento d4d

parte del DS e Collaborato

Aggiornamento:Definite annualmente nel pian

annuale delle attivita

Responsabile Trasparenz
Referente sito




del DS

Orari di accesso agli Uffici

Aggiornamento: Definite annualmente nel pian
annuale delle attivita

Responsabile Trasparenz
DSGA

Registro elettronico

Aggiornamento: giornaliero

Responsabile Trasparenz
Docenti

Incontri  periodici con |

genitori

Aggiornamento annualmente nel
attivita

piano dell

Responsabile Trasparenz
Collegio Docenti

FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D. LGS. 196/2003

FATTORI E COMPORTAME
PROATTIVI

TEMPI

ORGANI D
MONITORAGGIO

Pubblicazione delle nomin
dei responsabili de
trattamento dei dati personal
e sensibiliper gli studenti e l¢

AggiornamentoAnnuale

Responsabile Trasparenz
DSGA
Referente sito

trattamento dei dati personal
e sensibili per il personale
docente e amministrativo

Aggiornamento: annuale per quanto riguarda
persorale di nuova nomina

famiglie
Pubblicazione delle nomin
degli incaricati del Responsabile Trasparenz

DSGA
Referente sito

Pubblicazione delld

informativa sulla privacy

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenz

Documento  programmaticq
sulla sicurezza ex allegato
punto 19 D.lg. 196/2003

Aggiornamento: in caso di variazione

Responsabile Trasparenz

4.4 PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Dirigente Scolastico € la figura cui compete la formazione, adozione e attuazione del Prograntha, non
RSt f (plogesssdilializzazione di tutiniziative finalizzate ad ottenere e garantire la trasparenza.

I contenuti del Programma sono stati presentati in Consiglio di Istituto nella sedutd gaigno 2016.

La pubblicazione aline delle informazioni avviene in conformita alle disposizimrimative in materia di
trasparenzae di riservatezza di dati personali (d.lgs. 196/20@3odice in materia di protezionesddati

personali), comprensivB St t S RSt A0 SNBE RSttt Q! dzi2aNAGLE 3IIFNFyidisS LIS
La struttura della publdazione sul sito istituzionale & conforme allo schema #flegato 2 alla Delibera
ANACA30/2016.
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maggiorelivello di trasparenza, in sede digiornamento del presente programma.

45 ACCESSO CIVICO

90 Af RANARGG2 RA OKAdzyljdzS RA NA OKA SRGNRBobliRafofadny Sy i A
sensi dellanormativa vigente (art. 5, D. Lgs n. 33/2103) nei casi infc@L a G A G dzi 2 / 2 YLINBy a A
Reggio Emiliae abbia omeso la pubblicazione sul propriito web istituzionale.

La richiesta di accesso civico non € sottoposta ad alcuna limitazione quantegifiimazione soggettiva
del richiedente, non deve ssere motivata, € gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza
Dirigente Scolastico prof.ssa Rossana Rinaf#inbndo il modulo di richiesta pubblicato nella segion
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