Aéi | rmnvainteso come un ulteriore adempimento burocratico, bensi come uno strumento che possa
contribuire ad accrescere | a consapevolezza dell 6intera
processi inclusiviinrelazioneal | a qual it ™ dei Ari sultati o educativi, per

concretamente | a scuola fAper tutt. e per ¢

MIUR, Nota prot n° 1551 del 27 Giugno 2013


http://www.edscuola.eu/wordpress/?p=24918

Piano Annuale per | 06l nclusione

1 piano annuale per | 6inclusione  uno strument o c hrtaformatmasnent e a
senso inclusivo.

La scuola italiana i come dice Dario lanes in un suo recente saggioi euna scuola che si fonda sui Y
promozione sociale e sulla valorizzazione di tutti gli alunni, qualunque sia la loro condizione personale e sociale.

Una scuola inclusiva guarda a tutti gli alunni e a tutte le loro potenzialta, una scuol a che 6included  una s
0 p r o gtenéntdoaadnente proprio tutti e che, come dice ancora Andrea Canevaro, non si deve muovere sempre nella condizione di

emergenza, in risposta cioé al bisogno di un alunno con delle specificita che si differenziano da quelle della maggioranza degli alunni

onormali 6 dell a scuol a.
Nell a scuola che |l avora per | 6inclusione  nec affsostara, dabpuopdevistar e c o r
guantitativo e qualitativo. 1 processo doéi ncl upsdavsvenie reabnentessolosquamdy risalti condiviso Idd tutte il

personale coinvolto.



Istituto Comprensivo Einstein Reggio Emilia

Scuola dell éinfanzi a, Scuol @mdoPri mari a, Scuol
PI ANO ANNUALE PER LO6I NCLUSI ONE
a.s. 2017/2018
Parte | 1T analisi dei punti di forza e di criticita
A. Rilevazione dei BES presenti  nella Scuola Primaria e Infanzia n°
1. Disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) , _ 24 .
(1 trasferimentoin uscita in corso dbéanno dall
23
0 minorati vista 1
0 minorati udito /
U Psicofisici 22
2. disturbi evolutivi specifici
0 DSA
i ADHD/DOP . 2. . .
(1 con certificazione, ma senza integrazione scolastica)
0 Borderline cognitivo
0 Altro
3. svantaggi o (indicare il disagio prevalente)
U Socio-economico
U Linguistico -culturale
U Disagio comportamentale/relazionale
0 Gravi difficolta trasversali alle discipline
Totali
% su popolazione scolastica
N° PEI redatti dal Gruppo Docenti 23
N° di PDP reda ttid ai Team Docenti in presenza di certificazione sanitaria PDP DSA
N° di PDP redatti dai Team Docenti PDP BES

a



. Rilevazione dei BES presenti nella Scuola Secondaria n°
disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 32
U minorati vista 1+1 (grave ipovisione e deficit cognitivo)
U minorati udito /
0 Psicofisici 30
disturbi evolutivi specifici
0 DSA
i ADHD/DOP
U Borderline cognitivo
U Altro
svantaggio (indicare il disagio prevalente)
0 Socio -economico
U Linguistico -culturale
U Disagio compor tamentale/relazionale
0 Gravi difficolta trasversali alle discipline
Totali
% su popolazione scolastica
N° PEl redatti  dal Gruppo Docenti 32

N° di PDP redatti dai Consigli di C
N° di PDP redatti dai Co nsigli di C lasse

lasse in presenza di certificazione sanitaria

Totale

% su popolazione scolastica




C. Risorse professionali specifiche Preval entemente utilizzate Si/No
Funzione strumentale Coordinamento/organizzazione insegnanti, rapporti con Sl
Comune- A.U.S.L, consulenzadidattica insegnanti.
Consulenza compilazione PEI
Referenti di Istituto Coordinamento/organizzazione insegnanti, consulenza SI
(disabilita, DSA, BES) insegnanti didattica/PEI
Insegnanti di sostegno Attivita individualizzate e a piccolo gruppo Sl
Attivita labor atoriali
Classi aperte
Progetti
EDUCATORI PER LO&I NTEGRAZI| Attivita individualizzate e a piccolo gruppo Sl
(Comune di Reggio Emilia) | Pr oget t i |l egati all 6autonom
al 6i nclusione
Mediatore culturale A supporto della comunicazione scuolafamiglia Sl
GLI | Attivitd di monitoraggio, supporto alle problematiche Sl
(Dirigente Scolastico, F. S. |
Comune di Reggio, rappresentante N.P.lIA, un docente per plesso,
rappresentanti genitori)
D. Coinvolgimento docenti curricolari Attraversoé Si/No
Rapporti con famiglie Sl
Tutoraggio alunni Sl
Progetti didattico -educativi a tematica inclusiva Sl
E. Coinvolgimento personale ATA Assistenza alunni disabili Sl
Condivisione P.E.I.
. . - Partecipazione incontri AUSL
F. Coinvolgimento famiglie Partecipazione GLI Sl
Accordi di programma / protocolli di intesa formalizzati
F. Rapporti con servizi sociosanitari territoriali sulla disabilita S!
e istituzioni deputate alla sicurezza. Rapporti Procedure condivise di intervento sulla disabilita S|
con CTS/CTI Patto Educativo
Procedure condivise di intervento su disagio e simili Sl




(Patto Educativo)

Progetti territoriali Sl
RapporticonCTS f or mazi one insegna S|
materiali specifici
Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione S|
della classe

G. Formazione docenti Didattica speciale e progetti educativo-didattici a S|
prevalente tematica inclusiva
Progetti di formazione su specifiche disabilita (autismo, S|

ADHD, dis. intellettive, sensoriali, CAAé )




2017/18 IN ENTRATA
CAG Bl Al 7 2
(6 +1 certificazione
arrivata fuori
termine per
richiesta sostegno)
BAGNO 8 1
(7+1 certificazione
arrivata fuori
termine per
richiesta sostegno)
ARIOSTO 3 1
GAVASSETO 1 1
(certificazione
arrivata fuori
termine per
richiesta sostegno)
MARMIROLO 3 2
SCUOLA 31 4
SECONDARIA (1 alunno trasferito,
1 ificazi
EINSTEIN arrivata fuort
termine richiesta
sostegno,

compensata con il
trasferimento)




Partell T Obi et ti vi di i ncremento dell 6inclusivit”™ propost

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)
LA SCUOLA
1 Elabor a, inserendol a nel POF, una politica di promozi one d eibnhlibchenopezagar
nella scuola (Piano ;Annuale per |1 &l nclusione)

1 Definisce al proprio interno una struttura di organizzazione e coordinamento degli interventi rivolti alla disabilita e al disagio scolastico (Gruppo di
l avoro per); Il 6inclusione
1 Elabora un Piano Educativo Individualizzato o un Piano Didattico Personalizzato per ogni alunno educativo in condivisione con il personale
del | 6A. U. S. L. e delle famiglia.
1 Garantisce la continuitd educativa nei passaggi di ordine di scuola mediante incontri specifici tra insegnanti, con la famigli e con il personale
specialistico dell 6A. U. S. L.
IL DIRIGENTE

1 Convoca e presiede il GL|
1 Viene informato dalla Funzione Strumentaler i spett o agli sviluppi del | 6 &nclasionae detleroleenatichp speciiahe; t
1 Riceve le famiglie per problematiche specifiche

LA FUNZIONE STRUMENTALE

Organizza gli incontri A.U.S.L;
Rendiconta al Collegiodei Docenti.

1 Collabora con il Dirigente Scolasticq

1 Coordina il lavoro di tutti gli insegnanti di sostegno ;

I Convoca e presiede la Commissione H di Istituto (Primaria- Secondaria);

91 Assiste gli insegnarti nella compilazione del P.E.I. del P.D.R,

1 Fornisce consulenza agli insegnanti che ne fanno richiesta, susituazioni particolari;

1 Promuove corsi di formazione sullete mat i che del |l 6i nclusione e su metodol ogie specifiche
1 Collabora con le famiglie;

f Collabora con |l e altre I|Istjtuzioni (A.U.S. L, Comune, CTHE¢)

1

1




IL REFERENTE DI ISTITUTO B.E.S. ED.S.A.

1 Collabora con il dirigente scolastico;
1 Convoca e presede la Commissione D.S.A.;
T Coordina il |l avoro | egato al progetto ;AUn credito di fiducia al bambino
1 Somministra gli screening nellec | as s i prime e seconde dell 6l stituto
1 Accompagna i docenti nella formazione in materia di DSA
T Organizza nell élstituto momenti dj formazione interni sui temi |l egati ai
1 Partecipa a corsi di aggiornamento sulle tematiche della disabilita, dei BES e deiDSA
1 Fornisce consulenza agli insegnanti che ne fanno richiesta, su situazioni particolarj
1 Collabora con le famiglie;
1 Rendiconta al Collegio dei Docenti
| CONSIGLI DI CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE
1 Informano il Dirigente Scolastico, le Funzioni Strumentali e la famiglia delle situazioni problematiche;
91 Effettuano un primo incontro di accoglienza con i genitori nei passaggi tra gli ordini di scuola;
1 Si confrontano sulle tematiche dell édinclusi onmdisbiipr ogettano insieme str{
1 Decidono le priorita degli interventi (pongono le basi per P.E.I. e P.D.P);
1 Riflettono sulle modalita organizzative da adottare;
T Partecipano a momenti di monitoraggio, verifica e isabijtd, ogettazi one per il
1 Definisconoi B.E.S;
f Coll aborano con gli educatori per | dintegrazione scolastica del Comune ¢
IL GRUPPO DOCENTI/ | CONSIGLI DI CLASSE /INTERSEZIONE
1 Partecipano ai momenti di Progettazione dedicata e/o ai Consigli di classe con momenti dedicati H
1 Redigonoil P.E.I/P.D.P,;
1 Partecipano a corsi di formazione specificj
f Costituiscono una risorsa per potere organizzare | dazione didattica avyvyg
1 Seguono i passaggi di contatto/informazione Scuola/Famiglia/Servizi
AUSL
T 11 personale specialistico dell 6A. U. S. L. incontra gl i n seeapsevazibni conplate suly

bambino;




Si ritiene di sottolineare che gliincontriconil per sonal e dell 6A. U. S. L. non sempre si svolgono second

Un solo incontro annuale in tempi non sempre funzionali alle esigenze della scuolg

Poca conoscenza reale dei casi da parte dei neuropsichiatri

Poca informazione agl insegnati sul quadro clinico del bambino e pochi suggerimenti sulle sue potenzialita legate alle capacita testabili;
Firma del PEI lasciata a discrezione dei singoli neuropsichiatri

E I

IL SERVIZIO SOCIALE

1 E6 attivato e coinvohlb séespettbtbaeneasecessariqul dintervento
1 Se necessario viene aperta unacollaborazione di rete rispetto ai vari servizi offerti dal territorio ;
I Se necessario partecipa agli incontri della scuola organizzati per i diversi alunni

IL PERSONALE ATA

1 Intervi ene, se necessari o, in alcuni progett. |l egat. all 6auttanpomi a del b amb
1 Interviene nella cura delle autonomie personali dove se ne riscontri una necessita

Possibilita di strutturare percorsi speci fici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

1 Formazione e aggiornamento su didattica speciale e progetti educativo/didattici a prevalente tematica inclusiva.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

La valutazione terra conto del livello di partenza e dei progressi di ogni alunno in tassativo riferimento al percorso personale delineato nel PEI e nel PDP, focalizzando i
punti di forza e i processi messi in atto e non solo la performance. La valutazione avverra semprete nendo conto dell e specifiche di




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti alldéinterno della scuo

Affinch® il progetto vada a buon fine, | 6or gani z z avonhooessere chinvoltd tut i sabgetti eesppnisabilil dels
progetto, ognuno con competenze e ruoli ben definiti:

1 Dirigente scolastico

1 Gruppo di coordinamento (GLI)

1 Docenti curricolari

1 Docenti di sostegno

1 Educatori
Organizzazione dei diversi tipi di so stegno presenti all éesterno della scuola, in rapporto ai
Laddove =~ prevista |l a possi biledutatoree dguest @wmletriemd 6lassvemgamaai sheediouocontatto
secondo i tempi indicati nelle attivita previste dal Piano Annuale. Gli educatori del comune intervengono su specifici progetti volti al miglioramento della comunicazione,
del | autonomia e dell dinclusione e c o0s tettareun agtocucardidatticarinalusiva dslle dissigineper | a cl asse p
Ruolo delle famiglienel lapart eci pare all e decisioni che riguardano | 6organizzazione del
Si r i baditamza di ura 8tietta gadlaborazione e condivisione con le famiglie degli alunni disabili/BES/DSA affincke il progetto educativo proposto per il bambino

possa dare risultati migliori e pit consolidati.

Il ruolo della famiglia &€ importante:
1 nella condivisione delle scelte effettuate
T nel proseguire dHdéhkdbapprdndrmaefhbozbni ziata dalla scuol a.







