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SCUOLA DELL’"I NFANZI A, PRI MARI A, SECONDARI A DOl | °

Via Gattalupa, 1/B42122 Reggio Emilidlel. e Fax: 0522/550360522/337118
e-mail: reic848003@istruzime.it —P.E.Creic848003@pec.istruzione.it
C.F. 91160620356C.M. REIC848003Sito webwww.iceinsteirre.qov.it

CRITERI PER LA VALORIZZAZIORODENTI
e['!Q /1 9{{h ' [ Chb 5 bhomRiA26{187}128 & 109lklINIEgye 107/2015

1 Comitato di valutazione dei docenti ex art. 11 dlaéllal2ggePd2015297/ 1
ADOTTA
i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti
deliberati dal Comitatodi Valutazione nella seduta del 16/05/2017
come da integrazioni e modifiche a.s. 2016/17

PREMESSE

1) 1 seguenti criteri sono ispivatdehl |l esptasagnodel pmoggéssosramaheée oo
organizzative dell "I stituto. L’ espressione professi oniuppe dedlie i d
alunni/studenti, il principale capitalekea pri nci pale risorsa dell’lstituto nonché wun
criteri e di incrementare e valorizzare tal e c apibtziohesmegatival ditta s c | u

o indiretta, puo derivare dall’  applicazione delle procedure val

2) Precondizioni per accedere al bonus attraverso i seguenti criteri sono:

a) corretta osservanza del D.P.R. 16/2@813, n. 62Regolamento recante codicdi comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativd3narzo 2001, n. 165GU Serie Generale n.129 de6-£2013)
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b) ottemperanzapiena alCCNL (puntualitjg r esenza costante 1 n s erinsegazamento commaA eB4D+0 or e
capacita digestione della classgrofessionalita delle proposte didatticheorrettezza nelrapporto con allievi e famiglie, assenza di
provvedimenti disciplinari in corso e negli ultimi cinque anni a meno che nantsr@enuta la riabilitazione, assenza di elementi fattuali
contrastanti con il), Regol amento di l stitut o,

c) avvenuta conferma in ruolo.

3) Il meccanismo di premialité riconducibile ad un surplus di contributi e di innovazione volti al miglioramento eomy@ i vo del | " i
scolastica, i documentli riferimento sono il Rapporto di Autovalutazione, il Piano di Miglioramento approvati in Collegio dei Docenti e inseriti
nel Piano Triennale dell ™ Of ferta Fosrtmeastsiovae laep pLrionveaet id is ulcncdeisrsiizvz

4) La documentazionehedovraessere fornita dovrabbligatoriamente comprovare il possesso dei requisiti e comunque si effettuera a campione
un controllo su almeno il 50% dei docenti in posiziotike in graduatoria

5) Il Dirigente assegnera il bonus ahssimail 25%dei docenti a t.i. che hanno ottenuto il maggior punteggio.

6) Non potranno essere prese in considerazione le documentazioni relative alle normali attivita didattiche facenti paftendielfee docente che
gia sono dovute da parte degli insegnanti in servizio.

7) Non saranno prese in considerazione tutte quelle attivita gia retribuite a livello quantitativo da FIS ma sara valogizaatln & normalil
livello qualitativodi quanto doementato a secnda dei descrittori sottostanti.

8 Per quanto riguarda gl ambi ti A e B si preci sa c ha&dedlalanhi/dellea s i
classi/ della scuola

Si premette che ciascun progetto pappartenendo a diverse tipologie puo essere conteggiato una sola volta



A) QUALI TA” DEL L’ e ONOB\NETGRN ABMETNOT OAL  MI GL1 ORAMENT O , boBchd delSIBCCESEO EORMNTEVO EC C
SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

Tipologia Ore/criteri Totale
punti

Corsi di formazione/aggiornamenfeeq u e nt at i nel |l > ul timo apr Fino alle 20 ore 1
Da 21 a 40 ore 2
Da 41 a 60 ore 3
Da 61 a 80 ore 4
Oltre le 81 ore 5

Progetti che arr i cc progsticimnovativi perilOrfigiioeameént e F ¢ Partecipazione a ciascur 2

| * elenzagurché concretamente svolti in classe e debitamente documentati progetto/attivita

Concorsi, gare, eventi Partecipazione a ciascur 2

attivita

Attivita di recupero/potenziamento curricolare formativsugli obiettivi dellgprogettazione 2

didattica di particol are r i keontiauatia per

Attivita di recupero/potenziamento extracurricolack particolare rilevanza per la 2

scuola/l’"istituto, strutturati e contif

Progettipe i | contrasto alla dispersi one e |Perciascun progettoo

l i nclusione e | accoglienza attivita 2

Attivita inclusive per alunni con bisogni educativi speciali particolarmente rileshati 3

coinvolgano anche dives i attori all’interno e/ o es




B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DELL’ 1 NNOVAZI ONE DIDATTICA E METODOL OGI CRCA DDAINICA BRLLA BEQCUMENTAZIONEAEDC
ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

Tipologia Ore/criteri Totale
punti

Costruzione e sperimentazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci 4
favorire la didattica laboratoriale e ad elataoe curricoli personalizzaton reale ricaduta
Utilizzo sistematico delle TIC nell ™ in 3
innovative e condivisione in piattaforma dei percorsi didattici attuati
Elaborazione di criteri comuni edso di strumenti didattici e valutativi diversificati ¢ 3
i nnovati vi nell  ambito del di parti ment
raccolta di un archivio di prove comwsperimentate
Programmazione delle attivita e valutazionegli studenti in rapporto alle competenz 4
disciplinari e trasversali ritenute prioritarie anche nel RAV, PDM e PTOF.
Impegno nella pubblicazione e diffusione della documentazione didatinahe con ent 2
esterni,e nella costruzione di un archivio teebuone pratiche didattiche
Partecipazione a gruppi di ricerca 1int 4
finalita della professione docente

C) RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLAPERSRINAIGNE DEL

Tipologia Numero (*) Totale
punti

Processi ed azioni connesse con il PNSD come da PTOF: Animatore digitale
Processi e azioni connesse con il PNSD
Coordinamento attivita/progetti con espertisterni che diano visibilita alla scuola/istituto. 3
Svolge un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale (Tut
neoassuni
Rendicontazione agli stakeholder presenti sul territorio di tutte le attivita e del 3

coinvolgimentonelle varie collaborazioni territoriali
Assunzione di compiti di responsabilita nella formazione del personale 4




| Coordinamento di particolari ricerche a ricaduta didattica | HE
Dalla somma dei punteggi attribuiti risulta il punteggio totale utitalne del | " attri buzi one del bonus per |

PUNTEGGIO TOTAdEura del docente
Il DS convalida seguentepunteggio

TOTALE DEL PUNTEG

Note:

1) Tutor Docenti neoassunti, Animatore Digitale e componerdgidim per | 'digitale accemlan® al ianus premiale sulla base della
funzione svoltadomunque da rendicontare alla Dirigejite e verr a riconosciuto | oro un compenso
team digitale che per i docenti tutor: potranno chiaramemieesentare la domanda di accesso al bonus per gli altri indicatori come da
punteggio della presente tabella;

2) per accedere al bonus i docenti dovrannegentare il modulo di autovalutaziona allegato,al DS, compilato nelle sue parti e attestando
guanto dichiarato entro e non oltre il 30 giugno p:vtutta la documentazione dovra essere inviata esclusivamente in modalita digitale al
seguente indirizzdbonus@iceinsteirre.gov.it

3) Il bonus verra ripartito al%6 dei docenti a tempo indeterminato di istity corrispondente 29 su 115.

Qualora il numero di docenti che presentano domanda per accedere al bonus sia superi®® ald®e i docentii a T.1
complessivo di ciascun docente sara dato dalla somma dei punti finali attestati dahBirggsara costituita una graduatoria dalla quales#o2
dei docenti avra accesso al bonus.

4) Per calcolare | "entita del bonus si dividera | a s omMDea Teawm digitdlee s s i
per il totale deipunti, ottenuti dal 5% d e i docenti a T.1. dell”1 C individuati . Si ric
il punteggio conseguito da ciascun docente.

(*) Launveorcoe” “sni riferisce a:
- numero dei progetti gestiti
- numero deicorsi e/o progetti formativi di Istituto condotti
- numero dei progetti formativi di Istituto condotti dal tutor esperto (progetti per la disseminazione di buone prassi)



